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Cursos para fomentar el liderazgo femenino

La Comunidad de Madrid pone en marcha el portal ‘Lidera’ para potenciar la formacion de las mujeres

PaulaTena

MADRID, Trabajadores y estudiantes
de Formacién Profesional, univer-
sitarias, emprendedoras, técnicas,
mandos intermedios, directivas y
mujeres que quieran reincorporar-
se a la vida laboral estdn de enho-
rabuena. Para ellas la Comunidad
de Madrid ha creado el plan Lide-
ra tu futuro, para ofrecer a las mu-
jeres cursos formativos, de orien-
tacién y asesoramiento profesional
para desarrollar sus habilidades de
liderazgo. Las acciones formativas
estén orientacdas a fomentar las com-

- petencias, la motivacién, comuni-
cacién, negociacién y gestion de
equipos. Asi, la Comunidad espera
responder a la necesidad de que una
lider sepa gestionar sus expectati-
vas, motivar, comunicar, relacio-
narse y organizar su equipo.

“Es un ambicioso proyecto para
todas las mujeres independiente-
mente de la formacién y la edad”,
sefial6 la directora general del por-
tal Infoempleo, Maria Benjumea. Y
es que segtin un estudio de la Co-
munidad de Madrid, tan s6lo el 14
por ciento de los puestos de poder
sobre un total de 23078 empleos de
responsabilidad, son ocupados por
mujeres en la capital. Es mas, “en
las empresas gue cotizan en el
Thex35, sélo hay un diez por ciento
de representacién femenina”, se-
fiald el consejero de Empleo y Mu-
jer, Juan José Giiemes.

Clases
Se preve que més de 800 mujeres
participen en estos cursos y semi-
narios donde la metodologiaes to-
talmente préctica. Se combinaran
herramientas de observacion, jue-
gos de roles, entrevistas, andlisis o
test con el fin de aprender a mane-
jar con soltura habilidades tanto
profesionales como personales.
Un gran apuesta para formar a las
mujeres del futuro. De hecho Ma-
ria Benjumea se mostro entusias-
mada con el proyecto y lanzé un

NUEVAS TECNOLOGIAS
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Los protagonistas
MUJERES CON EXITO EMPRESARIAL

Y EXPERTOS ENFORMACION

Amparo Moraleda
Presidenta de IBM
Espafia, Portugal,
Grecia, Israel y

Turquia. Estudié
Ingenieria
| Industrial y obtu-
vo un Master en Administracion
de Empresas por el [ESE.

). Carlos Cubeiro
Socio director de
| Eurotalent.
Profesor de
L Liderazgoy
Dinamizacion de
equipos y gestién
de competencias, trabaja como
consultor para diversas agencias.

Carmen Mur
Consejera delega-
da de Manpower
Espaia.
Diplomada en
Administracién y
Direccion de
Empresas, recibid el premio
Together Woman de la UNESCO,

co-autor, junto a Jorge Valdano,
de Liderazgo.

consejo: “Si tii quieres, puedes, hoy
dia la mujer puede llegar tan alto
como quiera, compitiendo en igual-
dad de condiciones”.

Por su parte, Juan José Gliemes
sefial6 que “més del 60 por ciento
del empleo de esta legislatura ha si-
do para las mujeres. De hecho, dos
de cada tres desarrollan su activi-
dad desde la igualdad de oportuni-
dades”. De hecho, hay mas estu-
diantes universitarios femeninos
que masculinos. “No podemos per-
mitirnos desperdiciar todo ese ta-
lento que hay en la Comunidad”,
aclaré el consejero.

En el plan hay oportunidades pa-
ra todas aquellas mujeres que quie-
ran fomentar sus conocimientos,
no se rechaza a ninguna porque “no
es un programa elitista, cada mu-
jer en su campo puede lograr y al-
canzar el liderazgo”, dijo Giiemes.

Aunque parece que el liderazgo
se ha puesto de moda en los ulti-
mos meses, las empresas llevan afios
apostando por formar a sus em-
pleados en este Ambito. Basta con

Los méviles transmitiran datos 10 veces mas rapido

MADRID, Las tecnologias cambian a
un ritmo vertiginoso. La transmi-
sién de datos es cada dia mas utili-
zada y titil entre los jovenes y tam-
bién en el mundo de los negocios.
Conscientes de esta necesidad, los
moviles podrdn transmitir datos a
una velocidad de 20 megabits por
segundo en un plazo de 5 afios y
multiplicarén por diez la velocidad

de transmision de los actuales te-
1éfonos moviles, segiin sefialaron
diferentes expertos en el Congre-
so Internacional en Sistemas de Co-
municaciones Moviles e Inaldm-
bricas (ISWCS'06) celebrado en
Valencia.

Por su parte, el catedrético Nar-
¢is Cardona, responsable del Gru-
po de Comunicaciones Maviles del
Instituto de Telecomunicaciones y

Aplicaciones Multimedia GTEAM)
de la Universidad del Pais Vasco,
estas redes combinarédn las presta-
ciones de la tercera generacion de
teléfonos méviles con las de los sis-
temas inaldmbricos lan, como el wi-
fi, entre otros.

Con estas redes, actualmente en
fase de laboratorio, el usuario po-
dra disfrutar de contenidos multi-
media de alta calidad, como peli-

culas y television, a través de
dispositivos como Pda, Ipod o los
teléfonos moviles, sin necesidad de
descargarlas, e incluso se podrd ver
la television digital y se darin dos
servicios: la television a través de
datos y el denominado DVBH. “El
primer de estos se encuentrayaen
pleno funcionamiento, en el caso
del DVBH, actualmente esté fun-
cionando en pruebas”, aseguraron.

echar un vistazo al curriculum de
los profesionales que participardn
enlos cursos, para darse cuenta de
sus amplios conocimientos en ges-
tion de recursos y habilidades de li-
derazgo.

Talleres y seminarios

Mario Alonso, autor de Madera de
lider; Pino Bethencourt, miembro
de la Federacion Internacional de
Coaching; Enrique Arce, fundador
de PeopleMatters o Mercedes Cos-
ta, directora y profesora del centro
de Negociacién y Mediacion del
Instituto de Empresa, son sélo al-

No es un programa
elitista, cada mujer en

su campo de actuacién
puede lograr el liderazgo
y un puesto reconocido ”

gunos de los profesionales que se
encargardn de impartir los cursos.
Pero como tener un referente siem-
pre es importante, se toman como
ejemplo a seguir mujeres con una
excelente trayectoria profesional,
que compartan sus experiencias e
ideas con los participantes.

Ser# a mediados de septiembre
hasta finales de octubre cuando se
impartan los cursos. Vision de fu-
turo, introduccién a las competen-
cias de liderazgo, la importancia de
los modelos mentales, claves del
proceso de negociacion o gestién
de los conflictos en el equipo, son
algunos de los seminarios.

Pero el consejero de Mujer y Em-
pleo no quiso despedir el acto sin
resaltar “que esta s una gran opor-
tunidad para potenciar el lideraz-
go de todas y cada una de las mu-
jeres”.

# Més informacién sobre el plan, pre-
inscripcién o dudas del programa lla-
me al 917823840 | www.madrid.org

INDUNA, S.A.
(en Liquidacion)

Por acuerdo de la Junta General de
Accionistas celebrada el 7 de agosto de 2006
ha acordado su disolucion y simultanea
liquidacion, aprobando el siguiente balance
de liquidacién, que es tambicn el final de la
compaiiia.

Balance a 31 de diciembre de 2005

Activo:

Tesareria 111.848,35
Total activo 111.84835

Pasivo:

Capital Suscrito 111.848,35
‘Fotal pasiva 111.848,35

Madrid, 31 de agosto de 2006,
El Liquidador.
Higinio Lorente Andafuz.
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