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Madrid. Los tres han tras-
cendido las fronteras nacio-
nales por sendas diferentes.
El primero ha encumbrado a
lo mas alto a la seleccitn es-
pafiola de baloncesto; al se-
gundo se le considera el cam-
peon de la globalizacién y un
filintropo de nuevo cuiio; ¥
el tercero ha construido el

Los lideres de 2006

Los consultores encumbran al seleccionador Pepu Hernandez, al Nobel
Muhamad Yunnus y a los empresarios Bill Gates y Manuel Pizarro

MUJERES DE
REFERENCIA EN
LA POLITICA

Las mujeres comienzan a

serun referente en la po-
litica. Asi, Paco Muro elogia la
“fortaleza, hoerencia y sereni-

banco de los pobres. Pepu dad” de Esperanza Aguime,
Herndndez, Bill Gates yMu-  |os mejores lideres de 2006 Ardiz defiende a Michelle Ba-
hamad Yunnus han sido los chelet por “haber gestionado
m_ejom lideres de 2006, se- Compaiia Deporte Economia-empresa Politica-socledad muy bien el proceso de la muer-
£Un una encuesta realizada  josg Ramén Pin IESE Rafa Nadal Emilio Botin Pedro Solbes te de Pinochet, que no era nada
por LA GACETA a los con- fécil”. Marta Romo, por otro la-
sultores mas reconocidos de  Juan Carles Cubelro Eurntalent Rafa Nadal/Pepu Hemandez | José Luis Aguirre/Carlos Martinez | Muhamad Yunnus do, se queda con la francesa
Elspaﬂa_ .. 1qued r.amht_ ién h?n Javler Ferndndez Aguado | MindValue Pepu Heméndez Isidro Fainé Benedicto XVI Ségolene Royal, “porque ha si-
elogiado la * efensa apasio-  pagal Barrilero Mercer Pail Gasol José Manuel E Antonio Band do ella misma, sin caer en el
nada” que Manuel Pizarroha - juego de las provocaciones que
hecho de Endesa durante e] Juan Mates Training Lab Pepu Hemdndez Pedro Ballvé o iy~ constantemente le han hecho
tiltimo afio. Alex Rovira Esade Pepu Heméndez Muhammad Yunus Bill Gates por ser mujer”. Por ditimo, Cu-
mggfe“:rz‘;f: sobresale CON - jous Manuel Fusntes | Development Systems | Femando Alonso Manuel Pizamo Enrique Mijca :m:b&zm]m;o
dorespafiol PepuHernandez.  José Agullar MindValue Pepu Heméndez Manuel Pizarro ONG (Ana Alvarez de Lara) de Cantabria, y a Rosa Aguilar,
Francisco Alcaide, prestigio-  Santiage Alvarez de Mon | IESE Pepu Heméndez Muhamad Yunnus Muhamad Yunnus alcaldesa de Cordoba.
so0 economista y autor del re- T T T o o
clanto Tikwo Who's woho e al Daniel Romero-Abreu | Thlnking Heads Pepu Hemdndez Isabel Aguilera/ Muhamad Yunnus | Inma Shara
management espanol, descri- ~ Marta Romo Eurotalent | Pepu Heméndez AnaMarialopls |Ségoltne Royal
be el estilode liderazsoddell:& Enrigue Alcat Consultor | Pepu Heméndez Manuel Pizarmo Pueblo de EEUU ~ llones de délares a proyectos
pu como una “suma de hu- solidarios".
mildad y generosidad puesta Froiees Latore i Popu Hemdnder - - el = e e Los consultores han ala-
al servicio del equipo. Es un  Juan Rivera Instituto de Liderazgo Sevilla Simdn Barceld Bill Gates bado 1a pasién tanto de Yun-
ejemplo de cémlo 1;5 éﬂtEoﬂ José Antonlo Arrélz HayGroup Femando Alonso César Alierta | Michelle Bachelel/Gallardgn 1S como de Bill Gates, que,
50N siempre colectlvos. ks
ol Paco Muro Otto Waler Femando Alonsa Isidro Fainé Esperanza Aguie :pmﬁ:ﬁ% h“ﬁ “m:;
José Antonlo Sdinz Erotalent Pau Gasol | Florenting Pérez Muhamad Yunnus presidente de Endesa, Ma-
citados en la encuesta Francisco Alaide Economista Pepu Heménd Muhamad Yunnus Bill Gates nuel Pizarro. José Manuel
: Casado, socio de human per-
tienen en comin su I!Ills_ Monserrate Ray&Bemdston Femando Alonso Bdﬂmlnoﬁarﬁa Albert Boadella formance de Accenture, des-
capacidad para asumir h;n_i_ll-ul\ la M::M Accenture Femando Alonso/ Pau Gasol | Manuel Pizamo Pedro J. Ramirez m E;;;mp:rze m?in o
P T José Luis Instituto de Empresa Frank Melinda Gates Toni Blair STOR RS
grandes riesgos - o=, ) = thencourt resalta su capaci-
Pino Bethencourt Bethencourt - Manuel Pizarmo Arias Cafiete dad para impulsar “la inno-
unaﬁgur:ﬁcercanﬂy]u;t]:dm Javier Cantera Grupo BLC Femando Alonso Amancio Ortega Muhamad Yunnus — T PR —
na, muy diferente a la altiva 0 Entre los empresal'los,
v Qi de akrunoe i h_h;lhth__ _IESE 3 Pepu Hemandez Juan Roig Alfonso ¥ Allm‘t DORioNg' "~ =0 RS AW ama ey
vos, v ha sabido conseguir A S b FUENTE. LA GACETA mhﬂ Em“lo ML
queencadajugadorseretna a = — = e y ‘Amancio Om
lo que tiene que hacer con ser ificado de “antilide
capaz y que le guste”. s ol 2

Como destaca el consul-
tor Enrique Alcat, el selec-
cionador se erigi6 en el “lider
natural” del equipo, gracias,
como destaca el socio direc-
tor de MindValue, Javier
Fernandez Aguado, a su “so-
lidez personal” y a esa senci-
llez y humildad a la que alu-
den tanto el presidente de
Training Lab, Juan Mateo,
como el profesor del IESE
Santiago Alvarez de Mon.
Mateo destaca que ha llevado
al equipo nacional al éxito
“sin estridencias”, mientras
que Alvarez de Mon ensalza
la humanidad y humildad
del técnico, cuyo trabajo, co-
mo insiste José Aguilar, so-
cio director de MindValue,
“ha consistido en que otros
hicieran bien el suyo". Agui-
lar comenta que buena parte
del éxito de Pepu al frente del
equipo nacional ha sido sa-
ber “manejar las variables
técnicas y emocionales orien-
tadas al logro”,

Alcat se detiene en este
punto, ya que, como dice, “in-
cluso en una situacion adver-
sa como la muerte de un ser
querido supo aguantar la pre-
si6n emocional sin transmi-
tirla al equipo, al que insuflo
constantemente Animo, ca-
pacidad de lucha, entusiasmo
contagioso y afan de victo-
ria”. En el fondo, sentencia

PEPU HERNANDEZ

Es una “suma de humildad y
generosidad puesta al servi-
cio del equipo”, una “figura
cercana y cotidiana” que se
ha erigido en el *lider natu-
ral” de la seleccion al sacar
lo mejor de sus jugadores y
controlar sus emociones en
momentos dificiles.

Marta Romo, gerente de
Eurotalent, Pepu Hernand

MUHAMAD YUNNUS

Destaca su “pensamiento
versatil”, porque “se le ha
ocurrido una cosa que ha
hecho que el caos cristalice
en algo natural”. Es un “idea-
lista pragmaético” capaz de
“ensefiar con los pies en la
tierra” y, por tanto, la “espe-
ranza del cambio”.

Los expertos ensalzan en
sus votaciones los valores de

representa el paradigma de
“buen coach”. Romo ensalza
la templaza del seleccionador
espafiol, “porque personifica
las virtudes de un directivo
honesto, trabajador, conoce-
dor de su gente, con las ideas
claras y el corazon atempera-
do”. Junto a Pepu, Fernando
Alonso acapara grandes elo-
gios por el mundial de For-
mula 1y, como precisa Paco
Muro, presidente ejecutivo
de Otto Walter, “por su lucha
permanente, su afan de mejo-
ra y su valentia al cambiar de
escuderia cuando lo tenia to-
doa favor”.

la integridad, la humildad y
la sencillez, que personifica
como nadie Muhamad Yun-
nus, el fundador de los micro-
créditos y paradigma del
“pensamiento versatil”, co-
mo apunta José Antonio
Sainz, socio director de Euro-
talent. Para Sainz, Yunnus

Los expertos destacan
los valores de la
humildad, la senclllez,

Iapasi&nyeleorale

desde la adversidad

BILL GATES

La fundacién Gates “puede
suponer el nuevo liderazgo
que desean las sociedades
modemas”. Como destaca
Francisco Alcaide, la institu-
cién “ha donado desde su ori-
gen, en el afo 2000, 10.500
millones de délares a proyec-
tos solidarios”.

“crea naturaleza y arte, Se le
ha ocurrido una cosa que ha
hecho que buena parte del
caos cristalice en algo natu-
ral". Alvarez de Mon, por su
parte, destaca su “capacidad
de ensefiar con los pies en la
tierra, pero, a diferencia de
otros, no se arrastra ni vive
s6lo en las nubes. Es un idea-
lista pragmatico o un prag
matico idealista: ci

MANUEL PIZARRO

Ha defendido de forma apa-
sionada su empresa. Sin un
perfil esterectipadamente
carismético, ha sabido lide-
rar su compania en momen-
tos de cambio, asumiendo el
protagonismo que la situa-
ci6n requeria tanto interna

como externamente.

pulso de miltiples ONG que,
con el espiritu de Yunnus,
“han sido capaces de promo-
ver adhesiones y compromi-
50 para la resolucién de pro-
blemas sociales”. En este
sentido, los expertos alaban
el esfuerzo de mecenazgo y
filantropia de un empresario
como Bill Gates a través de
su fundacién. Para Juan Ri-
vera, di del Instituto de

humilde, perseverante, con
paciencia y mesura”. Como
resume Juan Carlos Cubeiro,
Yunnus “representa la espe-
ranza del cambio” a través
de la voluntad, no de los me-
dios, afiade Alcaide.

José Aguilar alaba el im-

Liderazgo, el compromiso so-
cial y ético “puede suponer el
nuevo liderazgo que desean
las sociedades modernas”.
Como destaca Francisco Al-
caide, la Fundacién Bill Ga-
tes “ha donado, desde su ori-
gen, en el afio 2000, 10.500 mi-

porque no habla; hace”

vacion, la ilusién y una au-
téntica resiliencia en el seno
de Endesa”. Para José Agui-
lar, Pizarro, “sin un perfil es-
tereotipadamente carisméti-
co, ha sabido liderar a su
compafifa en momentos de
cambio, asumiendo el prota-
gonismo que la situacion re-
queria”, una cualidad que
Fernandez Aguado destaca
de Benedicto XVI, del que
alaba su valor al visitar Tur-
quia “en unas circunstancias
tan complicadas".

Grandes banqueros

Los banqueros también han
sido reconocidos. José Ramén
Pin, profesor del IESE, elige a
Emilio Botin “por ser capaz de
incluir la empresa que dirige
entre las mayores del mundo

nandez Aguado senala a Isi-
dro Fainé “por su liderazgo
profesional y por su gran cer-
cania humana", Ademas, los
expertos encumbran a César
Alierta, a José Manuel Entre-
canales y a Amancio Ortega,
que, para Javier Cantera, pre-
sidente del grupo BLC, “es el
antilider y el antiguri, porque
no habla; hace”.



