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TURCICS

c¢Merece la pena dejarlo todo para
montar un chiringuito en la playa?

Las consultoras ven las mayores ‘fugas’ en directivos a partir de 30 afios con un alto nivel de estrés

Héctor Asensio
mapri0. Hasta hace poco tiempo se

enﬁﬁm&l el anuncio de
un co sco pidiendo un
aplauso “para todos aquellos que
se atreven en la vida”, Francisco,
Carmen y Jorge ya lo hicieron ha-
ce algunos afios: renunciaron a sus
puestos de trabajo en importantes
multinacionales y dieron un paso
al frente. Cambiaron de vida, aban-
donaron una senda llena de estrés
y ansiedad para convertirse en sus
propios jefes y hacer lo que de ver-
dad les gustaba y apetecia.

Un informe de la consultora
Bethencourt, dedicada a mejorar el
rendimiento de directivos, afirma
que entrar en la década de los 30
afios es el primer paso para plan-
tear un cambio radical en la tra-
yectoria profeswnaL

éPor que surgen estas crisis pro-

m.lem-
brodela Federaclon Internacional
de Coaching, apunta que los moti-
vos pueden ser desde un divorcio,
un cambio de jefe o una promocién
profesional esperada pero no con-
seguida. “La mayoria de las transi-
ciones de carreras tardan unos dos
o tres afios en realizarse al cien por
cien”, sefiala Bethencourt.

Herminia Ibarra es la autora de
Estrategias poco convencionales pa-

Las claves

ALGUNOS CONSEJOS NECESARIOS

ANTES DE DAR EL PASO DEFINITIVO

Las ! La cualificacién
Es conveniente que se conoz- | Las aficiones pueden con-
ca el mercado encuantoalos | vertirse en formas de vida y
puestos de trabajo que tienen que | de negocio; pero es necesario ser
satisfacer las expectativas (per- | consciente de que deben ser ren-
sonales, profesionales, etcétera). tables,
Reflexion en el tiempo | Gestion de los contactos
Nadie se levanta un diay de- | Ayuda bastante saber con
cide cambiar de trabajo,de | qué gente se puede contar,
profesién y de carrera. Los exper- | ya sea para ayuda financiera o co-
tos advierten de que el proceso | mo mentores de la transicién pro-
Tener claras las preferencias | Planes de negocio
Un giro laboral y personal | Para evitar problemas futu-
exige renunciar a unas cosas | ros, la salida profesional y la
para anteponer otras. {Hasta  puesta en marcha de un negocio
donde se esta dispuestoallegar | exige un Plan de empresa, que
en ese giro profesional?. | ayudard a despejar dudas.
ra hacer un cambio radical delaca-  este texto aconseja “combinar la re-
rrera’uno de los pocos libros dedi-  flexién con la gestion de los con-
cados en exclusiva a estos girosen  tactos”. “La clave estd en definir una
las hojas de ruta profesionales. En o dos direcciones y lanzarse alaca-

lle a investigar”, afirma el libro. Mar-
ta Ponsa, de Adeqa-TMI, explica
que es bastante improbable encon-
trar algiin estudio especifico sobre
los sectores que mis fugas de em-
pleados tienen, sobre todo porque
es un fendmeno relativamente re-
ciente y que ha coincidido con una
mayor necesidad de conciliar vida
personal y profesional.

No obstante, apunta que los per-
files mas proclives son altos cargos
de responsabilidad asociados a pro-
fesiones con estrés y con una pre-
sién muy fuerte para obtener re-
sultados. Expertos de consultoria
y responsables de Marketing y de
Recursos Humanos de grandes em-
presas “son los que mas suelen ti-
rar la toalla”, dice Ponsa.

De VolvoalaSierrade Gredos

En labase de la Sierra de Gredos se
encuentra desde hace 12 afios un
pequefio hotel para el cual hay que
reservar con semanas de antelacion.
Se llama El Milano Real, y estd re-
gentado por el matrimonio forma-
do por Francisco Sanchez y Tere-
sa Dorn, antes altos ejecutivos de
compaiiias internacionales: él, di-
rector de Marketing de Volvo Es-
paiia. Ella, responsable en Europa
de la consultoria de Recursos Hu-
manos Burson Masteller, con sede
en Londres. Lo dejaron todo para

mejorar su nivel de vida, y de paso
dedicarse a sus aficiones: la gastro-
nomia, el campo y la jardineria.

Hace afio y medio que Carmen
Gonzdlez dejo de ser la directora
de Marketing del bufete Legalia pa-
ra montar con su marido, ingenie-
ro de profesion, la microempresa
(tres empleados) Sukota, que fa-
brica maquinas especializadas en
cortar diferentes materiales, como
madera, aluminio o plastico.

Los motivos de su punto y apar-
te profesional fueron una nueva per-
cepcion en la escala de valores y
preferencias, “Se renuncia a una se-
guridad pero a cambio no hay ata-
duras de ningiin tipo. Es una cues-
tioén de actitud mental --explica
Carmen con pasmosa sencillez--.
Ahora se disfruta mas de los logros”.

Jorge Lobo ocupaba un alto car-
go en Heineken Espafia. Hace un
afio descubrié un nicho de merca-
do centrado en la blisqueda de lo-
cales para alquilar después a otras
empresas. No se arrepiente aungue
reconoce que se encontraba “muy
a gusto” con su anterior responsa-
bilidad.

Francisco, Carmen y Jorge tam-
bién son emprendedores. Su senda
la siguieron el afio pasado 374.094
nuevas empresas. SEgUro que mu-
chas de ellas tienen una historia de
valentia a sus espaldas.




